Kursuse3.-5.  nädalal algatasid õppijate rühmad  arutelusid veebiseminaris järgmistel teemadel:

1. Kuidas panna tudengeid kodutöid õigel ajal ära tegema, eriti veel, kuna kaastudengite edasine töö sõltub nende tööst?
Kokkuvõtteks:  „Edaspidiseks aineid kavandades olulisemad tulemused: Reeglid tuleb paika panna kursuse alguses koos tudengite/ õppijatega, kas esimeses seminaris või kui alguses kontaktõpet ei toimu, siis e-keskkonnas (foorumis). Ning oluline soovitus: anda tagasisidet jooksvalt kursuse jooksul.“ Lasta õppijatel endil tõstata küsimusi kõigile arutamiseks.

2. Mina algatasin arutelu: Kas kõiki õpetajaid saab kohustada kasutama e- õpet.
Kokkuvõtteks: E-õpet e-õppe pärast ei ole kõikidel õpetajatel kohustus teha. See peab olema eesmärgipärane, väga hästi läbimõeldud. Esimese astme õppijad saavad näiteks õppida mängides läbi e-õppe. Seda kohustuslikuks teha ei saa.
3. "Kuidas innustada õpetajaid rohkem kasutama e-õppevahendeid"
Kokkuvõtteks: liikuda tuleb pisitasa ja näha suuremat pilti (soovitati lugeda Eesti Elukestva õppe strateegiat https://www.hm.ee/et/elukestva-oppe-strateegia-2020. Koolideks on abiks haridustehnoloogid. Mulle meeldis väga mõte “Õpetaja on vaba loovinimene ja haridus kunst.” (kursuslane Eva)
4. „Mida grupis aktiivselt osaleja saaks ise ära teha, et vältida e-rühmatöö ebaõnnestumist ja kuidas aktiivne osaleja saaks grupi passiivseid liikmeid aktiveerida?“.

Kokkuvõtteks:  

1. Kas kursus on läbinist e-õppes toimuv (ülesanne ei täpsusta), või on õppijal võimalus    suhelda rühmakaaslastega ka silmast silma?

2. Millistel põhjustel on rühmakaaslased passiivsed? (Siia alla kuuluksid nii oskuste, tehnopargi, aja puudumine, isikuomadused jne.)
3. Milliseid ettepanekuid saaks õpilane õppejõule teha, et rühmatööd aktiivsemalt käivitada? (Ehk kas on olemas konkreetsed juhised, ajakava, rollijaotus, mõni suunis probleemi lahendamiseks jne.)
4. Milliste küsimust abil saaks õppija ise teisi õppijaid aktiveerida (eeldades, et õppija ise on aktiivne)?
Mulle meeldisid praktilised näited: Kust leida õppematerjale, mis aitaks õppuril probleeme püstitada, tõlgendada ja analüüsida?

Küsimusega Kust leida õppematerjale, mis aitaks toetada teiste rühma liikmete aktiivset kaasalöömist? Ehk õpetada õppurile oskusi teiste aktiveerimiseks.

Küsimusega tegeles kursuslane Annela, kes leidis palju huvitavat materjali. 
Internetimaterjal:
Probleemipuu (projektijuhtimine.weebly.com/uploads/1/6/http://www.leanway.ee/blogi/mis-on-a3-ja-kuidas-seda-lean-juhtimises-kasutatakse/3/0/16305022/puud.doc)

Kuidas probleemne nähtus praktiliselt avaldub? https://sisu.ut.ee/kommunikatsioon/323-kuidas-probleemne-n%C3%A4htus-praktiliselt-avaldub
Probleemide analüüsimine (http://www.tlu.ee/~martins/pj/1alg/1020000probleemanal.html)

Loov probleemide lahendamine (http://www.inspiratsioon.ee/5-probleemi-lahendamise-nippi/)

Võit-võit meetod (http://tnk.tartu.ee/0konfliktist.html)
Panin enda jaoks kirja allikad, milles jagatakse elektroonilise suhtluse põhimõtteid: 

· Katrin Aedma: Suhtlemistreener soovitab: säilita intelligentne mulje ka e-kirja saates. Veebilehelt: http://www.director.ee/suhtlemistreener-soovitab-silita-intelligentne-mulje-ka-ekirja-saates/ 

· http://www.sekretar.ee/blogid/2016/03/21/keelenou-kuidas-e-kirja-korrektselt-alustada-ja-lopetada 

Lisaks meeldis mulle rühma põhjalik kokkuvõte, milles oli ära toodud ka tagasisidestamise kuldreeglid:

Tagasiside kuulamine

1. Tagasisidet kuulates ära reageeri kohe esimese emotsiooni ajel. Kuula. Kui Sa soovid tagasisidet, siis pead aktsepteerima, mida Sulle mõnest teisest vaatepunktist lähtuvalt räägitakse. Sa ei pea tagasisidet uskuma või seda arvesse võtma, kui Sa pead seda kuulama.

2. Ole kindel, et Sa saad tagasisidest aru. Küsi küsimusi. Ole oma küsimustes konkreetne ja püüa leida konkreetseid näiteid.

3. Täna tagasisidestajat.

Jaques, David ja Gilly Salmon (2007). Learning in groups. A Handbook for face-to-face and online environments. Routledge.
5. E-õpe kui valdav õppevorm üldhariduskoolis
Kokkuvõtteks:
Eriti sobib e-õpe individuaalõppeks, pikaajalisteks projektideks, koostööülesanneteks.
Leiti, et üldhariduskoolis (eriti põhikoolis) ei tohiks digivahendite kasutamisega liialdada. Avaldati ka arvamust, et võiks paberkujul õpikutest ja käsitsi kirjutamisest loobuda, kuid toodi ka vastuargumente. Inimese aju arenguks on vajalik peenmotoorika.  Oluline on tasakaal.
6. "Eesti keel veebis selgeks! Võimalik või mitte?" 

kas ja kuidas oleks võimalik õpetada eesti keelt välisüliõpilastele 100% veebipõhisel kursusel: millised oleksid ohud ja kuivõrd tõhus oleks selline keeleõppevorm.
Kokkuvõtteks: 
Millise tulemuseni jõuti: „üldiselt olid arutelus osalejad seda meelt, et selline keeleõppevorm võiks olla väga tõhus, aga kõik sõltub eelkõige kursuse ettevalmistusest ja õppijate motivatsioonist: kui õpilane tahab õppida, siis saab ta seda teha igal pool ja igal viisil. 

Rühmatöös toodi välja, et väga põhjalikult tuleb ette valmistada igasugused kuulamis- ja kõnelemisharjutused (nt õppijad peavad üles laadima audiofaile), et õppijatel oleks võimalus hääldust kuulata ja korrata, selline ettevalmistus võib aga olla väga aeganõudev ja suur töö õppejõule. 

Veel toodi välja, et kursusel peaks olema väga palju erinevaid ülesandeid, ka mängulisi, mis õppijaid motiveeriks.

Ohtudena nähti just seda, et õppijatel on raske aega planeerida ja töid ei esitada õigel ajal. Selle vastu aitaks see, kui õppejõud tähtaegasid meelde tuletaks.“

Kokkuvõtetes tuli välja tuua, kes osalesid meie (õppijate) poolt algatatud arutelus, millise tulemuseni jõudsime, millised probleemid esinesid ja kas saame veebipõhise seminari meetodit edaspidi enda õppetöös kasutada.
Mida rühmatööst ja seminaril osalemisest õppisin?

 Kursuse eestvedajalt „Veebipõhisel seminaril ei pea moderaator igale arvamuseavaldajale vastama, vaid sekkuma seal, kus vajalik või kui arutelu kisub vales suunas.“
Suur tänu väga heade kogemuste jagamise eest kõikidele kursuslastele!
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